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Приложение 2

к приказу министерства образования и молодежной политики  Ставропольского края

от        июля 2017 г. № _____ 




ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению конкурса на соискание краевой молодежной премии в области науки, инноваций и инициатив «Премия 2020»

1. Настоящее Положение о комиссии по проведению конкурса на соискание краевой молодежной премии в области науки, инноваций и инициатив «Премия 2020» (далее соответственно – комиссия, конкурс, Премия) регламентирует порядок образования и деятельности комиссии.
Комиссия является координационным органом, образованным в целях отбора в установленном порядке кандидатов на присуждение краевой молодежной премии в области науки, инноваций и инициатив «Премия 2020» (далее – кандидаты).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Ставропольского края, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:
- отбор из числа кандидатов лиц, соответствующих требованиям, установленным Положением о конкурсе на соискание краевой молодежной премии в области науки, инноваций и инициатив «Премия 2020» (далее –  Положение о конкурсе на соискание краевой молодежной премии);
- формирование списка лауреатов краевой молодежной премии в области науки, инноваций и инициатив «Премия 2020» (далее соответственно – лауреаты, список лауреатов).

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке от кандидатов необходимую информацию;
- привлекать в установленном порядке к работе в комиссии представителей образовательных организаций края и общественных объединений, организаций, ученых и специалистов.

5. Состав комиссии формируется из представителей органов исполнительной власти Ставропольского края, образовательных организаций края, общественных объединений и организаций, средств массовой информации и утверждается приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края (далее – министерство).

6. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

7. Председатель комиссии:
- руководит работой комиссии;
- определяет место и время проведения заседания комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии;
- председательствует на заседаниях комиссии;
- подписывает протокол заседания комиссии;
- направляет список лауреатов в министерство. 

8. Секретарь комиссии:
- осуществляет прием документов, представляемых на каждого кандидата в соответствии с Положением о конкурсе на соискание краевой молодежной премии (далее -  документы);
- формирует повестку дня заседания комиссии, организует подготовку материалов к заседанию комиссии;
- информирует членов комиссии о месте и времени проведения  заседания комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;
[bookmark: _GoBack]- оформляет и подписывает протоколы заседаний комиссии.

9. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

11. Комиссия, рассмотрев документы, формирует список лауреатов исходя из установленного Положением о конкурсе на соискание краевой молодежной премии количества ежегодно назначаемых премий путем голосования по каждому кандидату.

12. Максимальный балл оценки в соответствии с критериями для каждого члена комиссии – 10 баллов. 
13. Решение, принимаемое на заседании комиссии, оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается всеми членами комиссии. 

14. Решение комиссии по рассмотрению кандидатов на соискание Премии утверждается приказом министерства. 

15. Организационное и техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет министерство.



	



